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El proceso de evaluacion anual de desempeno docente en todas sus fases debe
desarrollarse por el evaluador a través del Sistema Humano en Linea, toda vez que, es el
sistema dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN para tal fin.

o PRIMER PASO:
Ingresar al Sistema Humano en Linea.

Cabermacion de
gcnrﬂuha Humano
W e i en linea

Ingresar el cédigo del empleado, que es el nimero de cédula del usuario evaluador y dar
clic en Siguiente.

(;ﬁﬂmnm de
f Cordoba Humano

Ingresar la contrasena del usuario evaluador y dar clic en Ingresar.
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o Bvoluockdn Docente

Roportes Trmites

Bonofckarios

Soporke Ltsyico © 2019 Sopore Ligico. Todos los

En el panel de inicio, dar clic en el médulo Evaluacién de desempeiio y posteriormente en
Evaluacion docente.

Filtro Evaluacion Empleados

EVALUACIK A AL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE 2024 ot
EVALUACION ANUAL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE 2024
Fecha Inicic Fecha Finc Fechcg Cieme

Se selecciona la opcion evaluacion anual de la vigencia actual y se da clic en Buscar.
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En este mddulo se encuentra la siguiente informacion:

Filtro Evaluacion Empleados

Codigo Empleade Nomb: Depend. Eval Crigen % Evoluado

Se da clic en Buscar y aparece el listado de los evaluados

o SEGUNDO PASO:
Cargar las evidencias

Fillro Evaluocion Empleados

Codigo Emplecde Nombre Dependencia Evaluocién Origen % Evaluado

]

Se selecciona la opcion Evidencias.

N
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Fillro Evidencias °

Se selecciona la opcion + Nuevo, para crear cada evidencia.

Evidencias

13 e 2000

* Tipo de evidencia: Se selecciona si la evidencia es documental o testimonial.

» Evidencia: Se escribe el nombre de la evidencia a registrar.

* Descripcion: Se realiza una corta descripcion de la evidencia a registrar.

* Fecha inclusion: Se indica la fecha en la cual se esta realizando el cargue de las
evidencias, acorde con las fechas establecidas para la etapa de cargue de
contribuciones establecidas por la Secretaria de Educacién de la ETC.

e Se selecciona la opcion continuar insertando para continuar registrando las
evidencias.

Al crear cada una de las evidencias se da clic en Aceptar.
Se repite el proceso anterior para registrar todas las evidencias.
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TERCER PASO:
Cargar las contribuciones

m

Codigo Empleado Nombre Dependencia

Se selecciona la opcion Evaluar.

Evaluacion Origen
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% Evaluade

En el formulario de evaluacion se encuentra la siguiente informacion:

Formulario Evaluacion

Datos Evaluacion

Datos Empleado
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Crierios Evaluacion

v
fu -
e o J——
= rrg
e weniale . -
v
I VERE " BJET " AD
|
R Conducios Asociodas
Conducia
- " - 18 s & -
- - e - - -
gy
Evidencias
e
: =
Evidencia Tipo
—r — — = Caliicocion Afributo

Fecha Tipo Observaciones

GOBERNACION DE

CORQOBA




l:!ulmano'

inea

Criterios Evaluacién

¥

Bl

Grupo: Se seleccionan las competencias funcionales o comportamentales.
Tipo: Se selecciona la gestion, de las siguientes cuatro gestiones:

o Gestion directiva
Gestion académica
Gestion administrativa

o Gestion comunitaria
Atributo: Se selecciona la competencia especifica. En total son 8 competencias
funcionales y se seleccionan minimo 3 competencias comportamentales.
Contribucion individual: Se formula la contribucion para la competencia seleccionada.
Teniendo en cuenta que la contribucidon hace referencia a un resultado concreto
desarrollado por el evaluado en el periodo evaluado.
Criterios: Se formulan los criterios acordes con la contribucién formulada, que hacen
alusion a las metas.
Porcentaje: Se indica el porcentaje asignado a cada gestion.

o]

o]

Evidencias

Evidencia Tipo

Calificacion Alibute
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e Evidencias: Se selecciona(n) la(s) evidencia(s) registrada(s) previamente en la seccion
de evidencias (explicada en el segundo paso) de acuerdo con la contribucion
formulada. Posteriormente se da clic en Agregar. Inmediatamente aparecera la
evidencia agregada en la parte inferior.

Para guardar el proceso de cargue de contribuciones, se da clic en Guardar.
Este proceso se repite con cada una de las competencias funcionales vy

comportamentales. Cada competencia debe contar con minimo una contribucién
registrada, y cada contribucion debe tener criterios, y, minimo una evidencia.

° CUARTO PASO:
Cargar los seguimientos.

Calficacion Alibuto

Fecha Tipo Observaciones

Para crear un seguimiento, se ingresa en la misma seccion Evaluar, Formulario de
Evaluacion, en la parte inferior derecha se encuentra la opcién Nuevo Seguimiento. Se da
clic en esta opcion.

Seguimiento Evaluacién

|||
W
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Fecha: Se indica la fecha del seguimiento al evaluado, atendiendo las fechas establecidas
por la Secretaria de Educacion de la ETC.

Tipo: Se selecciona el tipo de seguimiento a realizar.

Observaciones: Se expresa el seguimiento al evaluado de manera cualitativa indicando el
grado de cumplimiento de las responsabilidades y los compromisos concertados, asi
como, los aspectos susceptibles de mejoramiento, aprendizaje y cambio.

Se da clic en Guardar.
Se pueden realizar cuantos seguimientos considere necesarios el evaluador.

° QUINTO PASO:
Calificar al evaluado

Criterios Evaluacioén

Guardar

.

Grupo: Se seleccionan las competencias. Funcionales o comportamentales.

Tipo: Se selecciona cada gestion.

Atributo: Se selecciona cada una de las competencias especificas.

Puntaje: Se califica cada competencia en una escala cuantitativa de uno (1) a cien
(100) puntos, a partir del analisis objetivo de evidencias recolectadas desde el inicio
del proceso.
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e Observaciones: Se realiza una valoracién objetiva cualitativa del desempeno del

evaluado a lo largo del periodo evaluado.
las competencias funcionales vy

Para guardar el proceso de calificacion, se da clic en Guardar.
repite con cada una de

Este proceso se

comportamentales.
Descargar el protocolo de evaluacion anual de desempefo docente.

° SEXTO PASO:
1 o

a2

Evaluocihn de
Dosermpefic Benefcaros

[E =
Trarmite
Prestociones

Seguridod Vial

Soporde Leyco

En el panel de inicio, se selecciona la opcion Reportes y posteriormente Reportes y

Certificados.

Reportes

[E—.-.:'a.f.:c-:.‘ Docente y Dractivo Docente Frotocolo B Evaluooor

DetalleEstado

Peticion Estado

FechaHora

CodPeficion
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Se selecciona la opcion Evaluacion Docente y Directivo Docente Protocolo Il Evaluador, y
dar clic en Aceptar.

Reportes

Evaoluacion Docente y Deactivo Docante Protocolo lll Evaluogor

CodpPeficion FechaHora Peticion Estado DeflalleEstado

Evaluacion: Para buscar la evaluacion requerida se da clic los tres puntos.
Empleado: Se escribe el nimero de cédula del evaluado. En caso de no conocer el numero
de cédula del evaluado se da clic en la opcidn de los tres puntos.

. Buscar - Google Chrome - (] X
25 rrhh.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/humanoEL/Buscar.aspx?Token=1_viQavI5njUlL... Q
Buscar

Filtro

Se escribe el ano de la evaluacion que se requiere. Se da clic en Buscar y se selecciona el
codigo de la evaluacion.
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Repories

Evoluocién Docente y Directivo Docante Protocoio ll Evoluaoor

CodPeficion FechaHora peficion Estado DetalieEstado

D;ﬁ.‘e:z;é 18/10/2024 __ 00 ~~ :

Al contar con los campos Evaluacién y Empleado diligenciados, se sa clic en Aceptar.
En la parte inferior aparece el protocolo de evaluacion anual de desempefo solicitado.
Para descargarlo se da clic en Ver.

Elabora: Lina Garzdén
Area de Calidad Educativa
Secretarfa de Educacion de Cérdoba
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