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El proceso de evaluacion de periodo de prueba docente en todas sus fases debe
desarrollarse por el evaluador a través del Sistema Humano en Linea, toda vez que, es el
sistema dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN para tal fin.

o PRIMER PASO:
Ingresar al Sistema Humano en Linea.

Cabermacion de
gcnrﬂuha Humano
W e i en linea

Ingresar el cédigo del empleado, que es el numero de cédula del usuario evaluador y dar
clic en Siguiente.

(;ﬁﬂmnm de
f Cordoba Humano

Ingresar la contrasena del usuario evaluador y dar clic en Ingresar.
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Trémites

Benofckarios

Seguridod Vial

L -

Sepore L-teyco

En el panel de inicio, dar clic en el médulo Evaluacion de desempefio y posteriormente en

Evaluacion docente.

Fillro Evaluacién Empleados

Se selecciona la opcion evaluacion de periodo de prueba de la vigencia actual y se da clic

en Buscar.
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En este modulo se encuentra la siguiente informacioén:

Filtro Evaluacion Empleados

m
'

Codigo Empleado Nombre

Dependencia

m

Se da clic en Buscar y aparece el listado de los evaluados.

SEGUNDO PASO:
Cargar las evidencias.

Fillro Evaluacion Empleados

m
)
3

m

Cédige Empleado

Se selecciona la opcién Evidencias.

Evaluacion Origen

Evaluacion Origen

% Evalvade
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Filtro Evidencios e

Se selecciona la opcion + Nuevo, para crear cada evidencia.

* Tipo de evidencia: Se selecciona si la evidencia es documental o testimonial.

» Evidencia: Se escribe el nombre de la evidencia a registrar.

* Descripcion: Se realiza una corta descripcion de la evidencia a registrar.

* Fecha inclusion: Se indica la fecha en la cual se esta realizando el cargue de las
evidencias, acorde con las fechas establecidas para la etapa de cargue de
contribuciones establecidas por la Secretaria de Educacion de la ETC. Si el evaluado
ingresé al establecimiento de manera posterior a las fechas establecidas para |a
concertacion de contribuciones, se incluird la fecha en la que se realizo la entrevista
entre el evaluador y el evaluado para pactar las evidencias, fecha que debe ser
posterior a la fecha de ingreso del evaluado. Si se indica una fecha anterior al
ingreso del evaluado, el Sistema generara error, y no guardara la evidencia.

e Se selecciona la opcion continuar insertando, para continuar registrando las
evidencias.

Al crear cada una de las evidencias se da clic en Aceptar.

Se repite el proceso anterior para registrar todas las evidencias.
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° TERCER PASO:
Agregar o relacionar evidencias.

En la evaluacién de periodo de prueba no se concertan contribuciones entre el evaluador
y el evaluado, en el Sistema Humano se encuentran tres desempenos estandarizados por
el rol del evaluado para cada una de las competencias, estos desempefos son los
evaluados a lo largo del ano académico. Si se concertan las evidencias que demuestran
el cumplimiento de estos desempenos. Por lo tanto, a cada una de las competencias se
le relaciona minimo una evidencia.

Filtro Evaluacién Empleados

m
]

Céodigo Empleado Nombre Dependencia Evaluacion Origen 7 Evalvado

M

Se selecciona la opcion Evaluar.
En el formulario de evaluacién se encuentra la siguiente informacion:

Foermulario Evaluacion °

Datos Evaluacion

Dato: Empleado
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Criterios Evaluacién

Evidencio Tipe

Calificacién Afribute

Detempefio

Criterios Evaluacién

Evidencias

Calificocion

Eridencio lisg
Cadlificacion Afributo
Desempefo Calificacién
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¢ Grupo: Se seleccionan las competencias funcionales o comportamentales
e Tipo: Se selecciona la gestion, de las siguientes cuatro gestiones:

o Gestion directiva

o Gestion académica

o Gestion administrativa

o Gestion comunitaria

» Atributo: Se selecciona la competencia especifica. En total son 8 competencias
funcionales y 5 competencias comportamentales.

» Evidencias: Se selecciona(n) la(s) evidencia(s) registrada(s) previamente en la
seccion de evidencias (explicada en el segundo paso) de acuerdo con los
desempenos evaluados en la competencia. Posteriormente se da clic en Agregar.
Inmediatamente aparecera la(s) evidencia(s) agregada(s) en la parte inferior.

Para guardar el proceso de agregar de evidencias, se da clic en Guardar.

Este proceso se repite con cada una de las competencias funcionales vy
comportamentales. Cada competencia debe contar con minimo una evidencia.

° CUARTO PASO:
Cargar los seguimientos.

Fecha Tipo Observaciones

Para crear un seguimiento, se ingresa en la misma seccion Evaluar, Formulario de
Evaluacion, en la parte inferior derecha se encuentra la opcion Nuevo Seguimiento. Se
da clic en esta opcién.
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Seguimiento Evaluacion

Revision Perlodico

Fecha: Se indica la fecha del seguimiento al evaluado, atendiendo las fechas establecidas
por la Secretaria de Educacioén de la ETC.

Tipo: Se selecciona el tipo de seguimiento a realizar.

Observaciones: Se expresa el seguimiento al evaluado de manera cualitativa indicando el
grado de cumplimiento de acuerdo a los desempefnos de cada competencia y las
evidencias concertadas, asi como, los aspectos susceptibles de mejoramiento,
aprendizaje y cambio.

Se da clic en Guardar.
Se pueden realizar cuantos seguimientos considere necesarios el evaluador.

QUINTO PASO:
Calificar al evaluado.
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Calificacion de las competencias funcionales
Las competencias funcionales se califican de manera cuantitativa

Criterios Evaluacién

s D v a3 o v
o . ~ v
Evidencias
Evidencia Tipo
Resultados de estudiantes en evoluaciones intemas Documenta

Calificacién Atributo

= -
Desempeiio Calificacién

Planifica los orocesos de ersenanzo-aprendizaie teniendo en cuenta la formacion por competencias =

Maonhiens ormodos 6 los aslidiontes do 0N Dartntl U oot [ IaEONEe e kNG =

SR e K

Organiza la ensenanza de neciones disciplinares teniendo en cuenta el aprendizaje conceptua

significativo.

¢ Grupo: Se seleccionan las competencias funcionales.

» Tipo: Se selecciona cada gestion.

e Atributo: Se selecciona cada una de las competencias especificas.

* Puntaje: Se califica cada competencia en una escala cuantitativa de uno (1) a diez
(10) puntos, a partir del andlisis objetivo de evidencias recolectadas desde el inicio del
proceso.

Para guardar el proceso de calificacion, se da clic en Guardar.
Este proceso se repite con cada una de las ocho competencias funcionales.
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Calificacion de las competencias comportamentales
Las competencias funcionales se califican de manera cualitativa. No habra calificacion
cuantitavita a estas competencias.

Criterios Evaluacién

Evidencias

Evidencia Tipo
Resulicdos de estudiantes en evaluaciones intemas Documental X |
=

xternas

v

Calificacién Afributo

Desempeiio

s y directivos de la institucion, y expresa sus ideas y opiniones de forma ¢

e fo c
espuestas oportunas y efectivas para alcanzar los objetivos pedagogicos e

1]

|

e Grupo: Se seleccionan las competencias comportamentales.

¢ Tipo: Se selecciona cada gestion.

e Atributo: Se selecciona cada una de las competencias especificas.

e Observaciones: Se califica cada competencia comportamental de manera cualitativa,
es decir, realizando una observacion acerca del desempefo del evaluado con repecto
a la competencia evaluada, a partir del analisis objetivo de evidencias recolectadas
desde el inicio del proceso.

Para guardar el proceso de calificacion, se da clic en Guardar.
Este proceso se repite con cada una de las cinco competencias comportamentales.

Elaboro: Lina Garzon
Area de Calidad Educativa
Secretarfa de Educacion de Cordoba
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