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ASUNTO: Reqmsﬂos para el tramlte de permutas de docentes y dlrectlvos
i que pertenecen a dlff 'entes entes territoriales

Cordial saludo

Teniendo en cuenta Io dispuesto en la Ley 715 de 2001, en concordanma el Articulo
305 de la "Constitucién Politica, es funcién del Departamento de Cérdoba,
administrar el servicio publico educativo de. acuerdo con las prescnpmones legales
y reglamentarias, ‘ental virtud, le corresponde atravésdela secretana de Educacion
Departamental, la administracién de la planta ‘de personal docente, directivo
docente y admlnlstratlvos del sector educacion dentro de su junsdlccmn

La norma en cita en su Artlculo 22 a su vez dlspone

“Artlculo 22. Traslados Cuando para la deblda prestac:on del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o d/rectlvo docente, este se ejecutara discrecional
mente y por acto debidamente mot/vado por la autoridad nominadora departamental,
distrital o del municipio: certificado-cuando se efectue dentro de la misma entidad territorial.
Cuando se trate de traslados entre departamentos, distritos o municipios certificados se
requerira, ademas del - acto administrativo - debidamente motivado, ‘un convenio
interadministrativo entre las entidades territoriales. Las solicitudes de- traslados y las
permutas procederan estrictamente de acuerdo con las necesidades del servicio y no
podrén afectarse con“ellos la compos:c:on de las plantas de personal de las entidades
terrltor/ales % , , : :

Sobre las permutas entre docentes pertenecientes a dlferentes entes territoriales,
la circular No. 044 de 12 de diciembre de 2023, por la cual el Ministerio de Educacion
Nacional dicté orientaciones frente al proceso de traslados, permutas y
reubicaciones del personal docente y directivo docente, establecié lo siguiente:

“(...)El articulo 22 de la Ley 715 de 2001 establece que las permutas proceden tnicamente L{P
de acuerdo con las necesidades del servicio y siempre que no se afecte la composicion
de las plantas de personal de las entidades territoriales. Igualmente, el paragrafo 2 del
articulo 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 2015, establece que la entidad territorial debera
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atender las estrictas necesidades del servicio y no podré autorizarla en caso de que a
alguno de los dos solicitantes le falten cinco afios 0 menos de servicio para alcanzar la
edad de retiro forzoso. Ahora, de conformidad con lo definido en la norma respecto a los
traslados por permuta para docentes y directivos docentes, es dable manifestar que se
pueden presentar permutas entre educadores que pertenezcan al mismo ente territorial, o
que pertenezcan a entidades territoriales distintas. Considerando el Acuerdo del-05 de julio
de 2023 entre la Federacién Colombiana de Trabajadores de la Educacién — FECODE- y
el Gobierno Nacional, especificamente en el:bloque I. Politica Pablica Educativa numeral
7. Ampliacién y formalizacién de la planta de personal administrativo, este derecho puede
ser tramitado sin sujecion-al proceso ordinario de traslados (..:).”

Conforme a lo expuesto esta Secretaria dispuso los requisitos que a continuacién
se sefialan, para adelantar el tramite de permuta entre docentes o directivos
docentes pertenementes a entes terrntonales distintos de la S|gU|ente manera:

1- SO|ICItUd flrmada por ambos docentes y radicada a traves del Slstema de
Atencion al Ciudadano SAC, en la que manifiesten la intencién de realizar la
permuta libremente convenlda entre ambos, esta solicitud- ‘debe estar
acompanada de los documentos relamonados a contmuacno_n

. Fotocopla del documento de |dent1dad de cada uno de Ios sohmtantes

« Constancia de afiliacién al Fondo Prestacnonal del Maglsterlo indicando el
régimen prestacional al que pertenece y el tipo de vinculacién.

e Acto administrativo de’ nombramiento en propledad

« Acto administrativo por medio del cual se efectud el ultimo traslado reallzado
al docente o directivo docente, o manifestacion expresa que se encuentra
laborando en lugar donde fue nombrado en propiedad.

e Acta de posesion en propiedad o en su defecto inscripcion al escalafon

e Ultima resolucion de ascenso y en ‘el escalafén docente.

. Certlflcado de historia laboral 'y tiempo de servicio mdncando reglmen
prestacional y tipo de vinculacion.

« Constancia del rector del coleglo o donde mdnque el area de desempeno
actual del educador y tiempo laborado. .

« Copia de las Ultimas dos evaluamones anuales de desempeno

» Ultimo desprendible de némina.

eCopia de diplomas de formacion academlca autentlcados con sus
respectivas actas de grado.

« Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuradurla

o Certificado de antecedentes Flscales de la Contraloria.

« Certificados de Policia. %f

¢ Copia de dictamen de medicina laboral donde se le hubieren realizado
recomendaciones o restricciones laborales a alguno de los solicitantes (este
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solo aplica para los docentes que tenga restriccion laborales en ocasiéon de
un dictamen o valoracién medico laboral).

2- Los solicitantes deben estar nombrados en propiedad y encontrarse
ubicados en el-mismo cargo docente o directivo docente.. -

3- No se tramitaran permutas cuando alguno de los solicitantes le falte cinco
(5) afios 0 menos para el retlro del servicio por cumpllr la edad de retiro
forzoso.

4- Eldocente o dlrectlvo docente debe |nformar si tiene algun tipo de restnccmn
impuesta por ‘autoridad pollcwa o} judlCIa| para permanecer en un munIC|p|o
especmco . ‘

5- Los sohmtantes deben tener por lo menos un (1) ano de permanenma
minima en el centro educativo donde Iaboran al momento de iniciar el tramlte
de permuta

Una vez se recepcion la solicitud de pen‘nuta con las condlmones establecudas se
procedera a evaluar la viabilidad del tramlte y sele enwara respuesta a través del
Slstema de AtenC|on al Cludadano SAC. ' v :

En caso de ser autonzado el traslado por permuta debera enwar a esta secretarla
la autorizacion dada por el ente territorial con el que se pretende adelantar el tramite,
a fin de coordinar con éste, la elaboracion del convenio interadministrativo, y demas
tramites correspondientes para el traslado mcorporacnon en Ias respectlvas plantas
de personal ' : ‘ v :

Cordialménte,

Secretarla de Educacnon Departamental

ELABORADO POR: REVlSADO POR: ol Aprobado Por: REVISADO POR:
Nombre: Luis Carlos Flérez Nombre: Fredy Martinez Nombre; Angefa Mufioz Nombre: Ménica Gonzalez
Cargo: contratista y, Cargo: P.U. /;y’eé"Talento Humano: '} ‘cargo: Lider Area Juridica SED Cargo: Contra}isia SED
Firma M Firma W Firma: (RV { Firma

AV 7 v

SuiA Gobernacién de Cordoba. NIT. 800103935-6

Palacio de Nain. Calle 27 No. 3 - 28 Monteria, Cérdoba

PBX. +(57) 4 784 8940 ~ 018000 400 357
contactenos@cordoba.gov.co - gobernador@cordoba.gov.co
www,cordoba.gov.co

B



