GOBERNACION DE

CORDOBA

CIRCULAR EXTERNA No. 005-2025
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
GOBERNACION DE CORDOBA

PARA: RECTOR (A) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA.

COPIA: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

DE: OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

ASUNTO: FUNCION PREVENTIVA - CUMPLIMIENTO DE GESTION

DOCUMENTAL A CARGO DE LOS RECTORES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

FECHA: ’T? JuL 2025

Cordial saludo;

El articulo 5 de la Ley 1952 de 2019 - Codigo General Disciplinario - CGD, establece
que la sancion disciplinaria tiene finalidad preventiva y correctiva, para garantizar la
efectividad de los principios y fines previstos en la Constitucién, la Ley y los tratados
internacionales, que se deben observar en el ejercicio de la funcién publica.

Respecto a la funcion preventiva, el jefe de la oficina de Control Interno Disciplinario de
una entidad estatal es el encargado de proponer, trazar y coordinar politicas, planes y
programas institucionales, orientados a prevenir y minimizar la ocurrencia de faltas
disciplinarias por parte de los servidores publicos de la entidad.

El Archivo General de la Nacion — Jorge Palacios Preciado, a través del Acuerdo No.
001 del 29 de febrero de 2024, establecio lo siguiente:

“...Articulo 1.3.1. Responsabilidades. Representantes legales, secretarias/os
generales, funcionarias/os de igual o superior jerarquia, asi como jefes de oficina,
tienen la responsabilidad de velar por el cumplimiento y seguimiento de las
disposiciones establecidas en la normatividad archivistica.

Paragrafo. Los sujetos obligados serén responsables de la adecuada recepcion,
gestion, conservacion, organizacién, uso, manejo y entrega de los documentos y
archivos que se deriven del ejercicio de sus funciones u obligaciones.

Articulo 1.3.2. Recibo y entrega de documentos de archivo. Todo servidor ptiblico
al ser vinculado, trasladado o desvinculado de su cargo recibiré o entregara, segun
sea el caso, los documentos y archivos mediante inventarios documentales de
conformidad con el Cuadro de Clasificacion Documental - CCD, con el fin de
garantizar la continuidad de la gestion publica; las areas de Gestién Humana, o quien
haga sus veces, apoyadas en la Politica Institucional de Gestién Documental de la
entidad, estableceran los procedimientos internos que permitan cumplir con esta
disposicion, los cuales deben estar incluidos en el Sistema Integrado de Gestion —
SIG.

Paragrafo 1. Los sujetos obligados son responsables de incorporar acciones en los
procedimientos y minutas de contrato para garantizar la entrega de los documentos
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de archivos derivados de las obligaciones contractuales, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.8.2.2.4 del Decreto 1080 de 2015. Los cuales deben estar
incluidos en el Sistema Integrado de Gestién — SIG.

Paragrafo 2. El inventario documental para la entrega y recibo de los documentos y
archivos se haré de conformidad con el Formato Unico de Inventario Documental-
FUID. (Ver anexo 3 “Formato Unico de Inventario Documental - FUID”). Los
documentos deben estar registrados en la respectiva hoja de control o indice
electronico...”.

De otra parte, el articulo 15 de la Ley 594 de 2000, contempla lo siguiente:

“...ARTICULO 15. RESPONSABILIDAD ESPECIAL Y OBLIGACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS. Los servidores publicos, al desvincularse de las
funciones titulares, entregaran los documentos y archivos a su cargo debidamente
inventariados, conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacion, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que
haya lugar en caso de irregularidades...”.

De lo anterior se colige, que es un deber de todo servidor publico al desvincularse entregar
los documentos y archivos a su cargo debidamente inventariados, conforme a los
lineamientos fijados en el Acuerdo No. 001 del 29 de febrero de 2024 emanado por el
Archivo General de la Nacién — Jorge Palacios Preciado.

De otra parte, es necesario destacar aspectos relevantes en materia archivista que se
relacionada a continuacion: -

Sumado a lo anterior, el numeral 3 del articulo 38 del Cédigo General Disciplinario,
establece lo siguiente:

Mantener la Integridad archivistica de los fondos, a partir de agrupaciones
documentales (Series y Subseries), manteniendo el vinculo archivistico de los
documentos.

Armonizar la gestion documental (organizar) en ambiente fisico.

Atender los principios archivisticos: Procedencia, orden original, integridad de los
fondos y descripcién colectiva.

Contemplar la administraciéon de los instrumentos archivisticos como Cuadros de
Clasificacion Documental (CCD), Tablas de Retenciéon Documental (TRD) y Tablas
de Valoracién documental (TVD).

Considerar los procesos de transferencia en aplicacion de las TRD y TVD.

Gestionar y controlar la eliminaciéon parcial o total de documentos fisicos y
electronicos de archivo, de acuerdo con los tiempos establecidos en las TRD O TVD.

Entre otras.

Gobernacion de Cordoba. NIT. 800103935-6

Palacio de Nain. Calle 27 No. 3 - 28 Monteria, Cérdoba

PBX. +(57) 4 784 8940 - 018000 400 357
contactenos@corodoba.gov.co gobernador@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co




GOBERNACION DE

CORDOBA

CIRCULAR EXTERNA No. 005-2025
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
GOBERNACION DE CORDOBA

“...Articulo 38. Deberes. Son deberes de todo servidor ptblico:

()

3. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspension o
perturbacion injusticia’ de un servicio esencial, o que implique abuso indebido del
cargo o funcion...”.

La Corte Constitucional en Sentencia C-095 de 1998, respecto a la responsabilidad
disciplinaria de los servidores publicos, preceptuo:

“...La administracion publica goza de un poder disciplinario para someter a sus
servidores y obtener de ellos la obediencia, disciplina, moralidad y eficiencia
necesaria para el cumplimiento de sus deberes y demas requerimientos que impone
la respectiva investidura ptblica, a fin de que se cumpla con el propésito para el cual
han sido instituidos, como es el servicio al Estado y a la comunidad. Se configuran,
asl, los servidores publicos como destinatarios de la potestad disciplinaria, debido a
la subordinacion que los mismos presentan con el Estado...”.

Por todo lo anterior, en el marco de la funcién preventiva consagrada en el articulo 5 del
Codigo General Disciplinario-CGD, y para garantizar los principios de eficiencia y
celeridad de la administracion publica, se EXHORTA a los RECTORES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS, PERTENECIENTES A LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, al cumplimiento de la gestion
documental establecida en el Acuerdo No. 001 del 29 de febrero
el Archivo General de la Nacién — Jorge Palacios Preciado, en con
de 2000.

i

Atenta 'e'nte,

ciones de la Etapa de Instruccion
Gobernacién de Cérdoba

/ Nombre Firma Fecha

Proyecto: _Rosa Inés Gonzélez Hernandez — Técnico Operativo OCID \'ZJL ﬂ 7 JUL €nNIs5

Declaro que he revisado el presente documento y lo he encontrado ajustado a las normas y disposiciones legales, razén por la cuallo
presento para la firma del jefe de Oficina Control Disciplinario Interno de la Gobernacién de Cérdoba
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