GOBERNACION DE

CORDOBA

CIRCULAR EXTERNA No. 001-2025

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

PARA: RECTOR (A), DIRECTOR (A) RURAL Y DIRECTOR (A) DE
NUCLEO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS,
PERTENECIENTES A LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

COPIA: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.

DE: OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA
GOBERNACION DE CORDOBA.

ASUNTO: FUNCION PREVENTIVA - RESPONSABILIDAD EN EL REPORTE
DE INFORMACION QUE SUMINISTREN PARA LA ASIGNACION Y
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DE GRATUIDAD.

FECHA: 12 JUN 2025

Cordial saludo;

El articulo 16 de la Ley 715 de 2001, sefiala que la participacién para educacion del
Sistema General de Participaciones sera distribuida atendiendo los siguientes criterios
descritos por la norma: i) Poblacién atendida, ii) Poblacion por atender en condiciones
de eficiencia vy iii) Equidad.

El articulo 140 de la Ley 1450 de 2011, establece que:

“‘Gratuidad. Los recursos del Sistema General de Participaciones para educacion
que se destinen a gratuidad educativa seran girados directamente a los
establecimientos educativos, de conformidad con la reglamentacién que el
Gobierno Nacional establezca”.

El articulo 2.3.1.6.4.5 del decreto 1075 de 2015, sefiala la responsabilidad en el
reporte oportuno, veraz y calidad de la informacién a cargo de los rectores y directores
de las instituciones educativas sobre la asignacién y distribucién de los recursos de
gratuidad, tal como se indica a continuacion:

“...ARTICULO 2.3.1.6.4.5. Responsabilidad en el reporte de informacion. Los
rectores y directores de las instituciones educativas estatales, los secretarios de
educacion y los gobernadores y alcaldes de los departamentos y de los municipios
certificados, serén responsables solidariamente por la oportunidad, veracidad y
calidad de la informacién que suministren para la asignacién y distribucién de los
recursos de gratuidad. Las inconsistencias en la informacién daran lugar a
responsabilidades disciplinarias, fiscales y penales, en concordancia con lo
dispuesto en el inciso 2 del articulo 96 de la Ley 715 de 2001...".
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El articulo § del Codigo General Disciplinario - CGD, en lo atinente a que la
sancion disciplinaria tiene finalidad preventiva y correctiva, para garantizar la
efectividad de los principios y fines previstos en la Constitucién, la Ley y los tratados
internacionales, que se deben observar en el ejercicio de la funcion publica.

Respecto a la funcién preventiva, el Jefe de la Oficina de Control Interno
Disciplinario de una entidad estatal es el encargado de proponer, trazar y coordinar
politicas, planes y programas institucionales, orientados a prevenir y minimizar la
ocurrencia de faltas disciplinarias por parte de los servidores publicos de la
entidad.

De otra parte, el articulo 23 del Cédigo General Disciplinario - CGD, sefiala que
con el fin de salvaguardar la moralidad publica, transparencia, objetividad, legalidad,
honradez, lealtad, igualdad, imparcialidad, celeridad, publicidad, economia,
neutralidad, eficacia y eficiencia que debe observar en el desempefio de su empleo,
cargo o funcion, el sujeto disciplinable ejercerd los derechos, cumplira los deberes,
respetara las prohibiciones y acatard el régimen de inhabilidades, incompatibles,
impedimentos y conflictos de intereses, establecidos en la Constitucién Politica y en las
Leyes.

Sumado a lo anterior, el numeral 3 del articulo 38 del Cédigo General
Disciplinario - CGD, establece lo siguiente:

"...Articulo 38. Deberes. Son deberes de todo servidor publico:

()

3. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omision que cause la suspension
o perturbacion injusticia de un servicio esencial, o gue impligue abuso indebido del
cargo o funcion...”.

La Corte Constitucional en Sentencia C-095 de 1998, respecto a la
responsabilidad disciplinaria de los servidores publicos, precepttio:

"..La administracion publica goza de un poder disciplinario para someter
a sus servidores y obtener de ellos la obediencia, disciplina, moralidad y eficiencia
necesaria para €/ cumplimiento de sus deberes y demads requerimientos que
impone la respectiva investidura publica, a fin de que se cumpla con el propdsito
para el cual han sido instituidos, como es el servicio al Estado y a la comunidad,
Se configuran, asi, los servidores piblicos como destinatarios de la
potestad disciplinaria, debido a la subordinacion que los mismos

presentan con el Estado...”.
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Por todo lo anterior, en el marco de la funcién preventiva consagrada en el articulo 5
del Cédigo General Disciplinario - CGD, y para garantizar los principios de eficiencia y
celeridad de la administracion publica, se EXHORTA a los RECTOR (A) Y DIRECTOR
DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS, PERTENECIENTES A LOS 27
MUNICIPIOS NO-€ DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, para el
reporte oporttino de Ia informacion sobre I3 asi los recursos de
gratuidad.

JUAN GABRIEY JIMENEZ AYALY
Jefe de la Oficirta de Control Interno Disciplinario
Con furiciones de la Etapa de Instruccién

Nombre Firma Fecha
Proyecté: _~Rosa Inés Gonzélez Hernandez- Técnico Operativo OCID |3 12-06-2025
Declaro que he revisado ef presente documento y lo he encontrado ajustado a las normas y disposiciones legales, razén por la cual lo

|_presento para la firma del jefe de Oficina Control Disciplinario Interno de la Gobernacién de Cérdoba

il
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