
 

 

 

 

8. Definir la ruta de acompañamiento a experiencias significativas.   

  

El líder de Calidad, con base en el estado de desarrollo de las experiencias 
significativas, define la ruta de acompañamiento a las mismas.   
 
Cabe anotar que los estados de desarrollo de las experiencias significativas son los 
siguientes: experiencia aspirante, experiencia aprendiz, experiencia practicante, 
experiencia guía, experiencia maestra.  Dichos estados de desarrollo son producto 
de la calificación cuantitativa y cualitativa de las experiencias con base en 10 
criterios: fundamentación, pertinencia, consistencia, madurez, empoderamiento, 
evaluación y seguimiento, resultados, transferencia, sostenibilidad e innovación.  
En ese orden de ideas, las rutas de acompañamientos con las siguientes: 

 

 Ruta de la sensibilización: diseñada para experiencias calificadas como 
aspirantes.  Esta ruta lleva a las experiencias y a sus autores a conocer el 
Sistema de Acompañamiento, en especial el proceso de registro dentro de las 
rutas del saber hacer. Busca que el autor de la experiencia se concientice de la 
importancia de registrar su experiencia y darla a conocer, para iniciar su 
recorrido en el camino de la significación. 
 

 Ruta del Fomento: diseñada para experiencias calificadas como aprendiz.  
Esta ruta lleva a las experiencias y a sus autores por el camino de la autor 
reflexión, para que conozcan y se concienticen sobre los atributos propios de 
una experiencia significativa, además de concentrar la atención en el proceso de 
sistematización de la misma. En esta ruta, el acompañamiento va dirigido a: 
informar al autor sobre el sistema y el proceso de su experiencia, reflexionar, 
planear y sistematizar la experiencia. 
 

 Ruta del auto-reconocimiento: para las experiencias practicantes.  Esta ruta 
lleva a las experiencias y a sus autores por el camino de la autoevaluación y el 
análisis, para que identifique sus fortalezas y trabaje para lograr conquistar su 
establecimiento educativo. En esta ruta, el acompañamiento va dirigido a: 
autoevaluar, revisar y analizar el desarrollo de la experiencia hasta el momento, 
para así identificar las oportunidades de mejora, decidir y ejecutar las acciones 
a realizar para fortalecerla. 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

 Ruta de la consolidación: para experiencias guía.  Esta ruta lleva a las 
experiencias y a sus autores por el camino de la institucionalización, para que la 
experiencia se convierta en una práctica cotidiana y compartida en el 
establecimiento educativo. En esta ruta, el acompañamiento va dirigido a: 
fortalecer el empoderamiento de la experiencia dentro de la comunidad 
educativa a través de actividades de socialización y construcción de acuerdos 
con el personal directivo del establecimiento que permitan la institucionalización 
de la experiencia. 

 
 

 Ruta de la divulgación: para las experiencias maestras.  Esta ruta lleva a 
las experiencias y a sus autores por el camino de la proyección, pues estas 
experiencias deben trascender su establecimiento educativo y enseñar a otras 
lo que han aprendido. En esta ruta, el acompañamiento va dirigido a: divulgar, 
proyectar, transferir, adaptar la experiencia en otros escenarios educativos. 
 


